
D é p a r t e m e n t  d e s  r e l a t i o n s  i n d u s t r i e l l e s
U N I V E R S I T É  L AVA L

R
EL

A
TI

O
N

S 
IN

D
U

ST
R

IE
LL

ES
  

IN
D

U
ST

R
IA

L 
R

EL
A

TI
O

N
S

RE
LA

TI
O

N
S 

IN
D

U
ST

R
IE

LL
ES

  
IN

D
U

ST
RI

A
L 

RE
LA

TI
O

N
S QUARTERLY REVIEW

REVUE TRIMESTRIELLE

2
0

1
8

73
3

2 0 1 873-3 ÉTÉ  SUMMER

Hommage à Jacques Bélanger / A tribute to Jacques Bélanger

ÉDITORIAL / EDITORIAL
Une nouvelle rubrique sur les politiques du travail et de l’emploi / 
A New Column on Labour and Employment Policies

ARTICLES
Framing, Resources and Repertoire of Local Trade Union Action 
for Health and Safety: A Study Conducted with a Quebec Central 
Labour Body 

Geneviève Baril-Gingras and Sarah Pier Dubois-Ouellet

Antécédents et efficacité des stratégies de médiation : 
l’intervention des présidents de Commissions mixtes paritaires  
en France

François Grima, Olivier Brunel, Irène Georgescu  
et Ludovic Taphanel

Users / Patients as Industrial Relations Actors:  
A Structurationist Analysis

Guy Bellemare, Louise Briand, Christelle Harvard and  
Christine Naschberger

Comment saisir la portée des mobilisations de travailleurs 
informels et précaires? Une approche féministe matérialiste 
appliquée à l’économie solidaire brésilienne

Carole Yerochewski

Lean Production, Izzat and Industrial Conflict in the Indian  
Auto Sector: A Case Study

Sagi Mathew and John Burgess

Concertation ou négociation ? Distinguer les deux afin de faciliter 
les prises de décisions en contexte de réadaptation au travail
 Marie-Michelle Gouin et Manon Truchon

JURISPRUDENCE
L’obligation de disponibilité du salarié au-delà de son temps  
et de son lieu de travail : les enseignements de la Cour suprême 
du Canada dans Association des juristes de justice c. Canada 
(Procureur général)

Guylaine Vallée

BC Teachers’ Federation v. British Columbia: The Supreme Court 
Takes a School Holiday

Eric Tucker

Convention de la poste-publications  
no 40007717

Retourner toute correspondance 
ne pouvant être livrée au Canada à :

Revue RI/IR 
Département des relations industrielles 
Pavillon J.-A.-DeSève  
1025, av. des Sciences-Humaines  
Québec (Québec) Canada   G1V 0A6

Courriel : relat.ind@rlt.ulaval.ca 
Site Internet : www.riir.ulaval.ca  

ISSN 0034-379X



SOMMAIRE / CONTENTS

Hommage à Jacques Bélanger...............................................................................................419 
A Tribute to Jacques Bélanger ...............................................................................................422

ÉDITORIAL / EDITORIAL

Une nouvelle rubrique sur les politiques du travail et de l’emploi ...................425

A New Column on Labour and Employment Policies.................................................427

ARTICLES

Framing, Resources and Repertoire of Local Trade Union Action  
for Health and Safety: A Study Conducted with a Quebec  
Central Labour Body ......................................................................................................................429 

Geneviève Baril-Gingras and Sarah Pier Dubois-Ouellet
SUMMARY, RÉSUMÉ, RESUMEN

Antécédents et efficacité des stratégies de médiation : l’intervention  
des présidents de Commissions mixtes paritaires en France ................................461

François Grima, Olivier Brunel, Irène Georgescu et Ludovic Taphanel
RÉSUMÉ, SUMMARY, RESUMEN

Users / Patients as Industrial Relations Actors:  
A Structurationist Analysis ........................................................................................................486

Guy Bellemare, Louise Briand, Christelle Harvard and Christine Naschberger
SUMMARY, RÉSUMÉ, RESUMEN

Comment saisir la portée des mobilisations de travailleurs informels  
et précaires? Une approche féministe matérialiste appliquée  
à l’économie solidaire brésilienne .........................................................................................517

Carole Yerochewski
RÉSUMÉ, SUMMARY, RESUMEN

Lean Production, Izzat and Industrial Conflict in the Indian  
Auto Sector: A Case Study .........................................................................................................541

Sagi Mathew and John Burgess
SUMMARY, RÉSUMÉ, RESUMEN

Concertation ou négociation ? Distinguer les deux afin de faciliter  
les prises de décisions en contexte de réadaptation au travail ...........................566

Marie-Michelle Gouin et Manon Truchon
RÉSUMÉ, SUMMARY, RESUMEN

73-3 É T É  S U M M E R2 0 1 8



Comment saisir la portée  
des mobilisations de travailleurs 
informels et précaires ?  
Une approche féministe matérialiste 
appliquée à l’économie solidaire 
brésilienne

Carole Yerochewski

Afin de saisir la portée des mobilisations de travailleuses et travailleurs 
informels qui s’amplifient depuis une trentaine d’années, cet article défend 
de rompre avec les cadres d’analyse traditionnels pour adopter une approche 
féministe matérialiste. Celle-ci est appliquée au cas de l’économie solidaire 
brésilienne. Elle permet de mettre en évidence les transformations du rapport 
au travail et leur portée émancipatrice : en reliant choix de production et 
satisfaction des besoins sociaux, les mobilisations dans l’économie solidaire 
redessinent les termes d’un compromis social applicable à toutes et tous les 
travailleurs.

MOTS-CLÉS : autogestion, rapport au travail, identités collectives, point de 
vue situé.

Introduction 

Face à la précarisation grandissante sur le marché du travail et à l’affaiblisse-
ment des syndicats, une partie des auteurs en sociologie du travail et en relations 
industrielles s’intéressent aux mobilisations de travailleurs informels et précaires1, 
qui s’amplifient depuis une trentaine d’années dans les pays du Sud et du Nord 
(Chun et Agarwala, 2016; Lindell, 2010). Les travaux ont commencé par ques-
tionner, en général sur un mode normatif, ce que ces luttes pouvaient apporter 
au renouvellement du syndicalisme (McBride et Greenwood, 2009). Mais ce sont 
désormais les caractéristiques mêmes de ces mobilisations qui font l’objet des 
recherches, et ce autour de constats convergents sur les ruptures empiriques et 
épistémologiques que ces mobilisations introduisent dans le champ d’étude des 
mouvements de travailleurs. 
Carole Yerochewski, professeure associée, Département de relations industrielles, Université du Québec 
en Outaouais et chercheuse associée au Groupe interdisciplinaire de recherche sur l’emploi, la pauvreté et 
la protection sociale (GIREPS) et au Centre de recherche interuniversitaire sur la mondialisation et le travail 
(CRIMT), (carole.yerochewski@umontreal.ca).
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